ACAD=MC

hospital

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Calisan Agik Riza
Formu

Ozel Academic Hospital biinyesinde calisanlarimiza ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verilerin 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenmesine, aktarilmasina, muhafaza
edilmesine ve silinmesine hassasiyetle yaklasmaktayiz.

Ozel Academic Hospital tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) ilgili
hikiimlerine uygun olarak diizenlenen ve tarafiniza sunulan “KVKK Kapsaminda Calisan Aydinlatma
Metni”nde belirtilen kisisel verilerinizin acik rizanizin varligi halinde islenmesi ve aktarilmasina
yonelik isbu Acik Riza Formu bilginize sunulmustur.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenmesi:

ise basvuru yaptigim ve is sdzlesmesi kapsaminda kurumunuz biinyesinde ¢alistigim siirecte sizinle
paylastigim ve tarafinizdan elde edilen kisisel verilerimin; kurumunuz tarafindan islenebilecegini
biliyorum. Bu kisisel verilerim:

Kimlik Bilgileri Adim, soyadim, cinsiyetim, dogum yeri ve tarihim, uyruk bilgim,
ogrenim durumum, medeni halim, varsa bakmakla yUkimlu
oldugum kisiler ve sabika kaydi bilgilerim, meslek bilgilerim

iletisim Bilgileri iletisim numaralarim, e posta adresim ve ilgili iletisim bilgilerim,
Kurum ici iletisim bilgilerim

Finansal Bilgiler Sahsima ait finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak
edislerim, prim tutarlarim. icra takip dosyalarina iliskin dosya ve
borg bilgileri, asgari gecim indirimi bilgisi, 6zel saghk sigortasi tutari

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Varsa lUye oldugum Sendika, eski hikimli olma durumu/sabika
kaydim.

Olmasi halinde sakatlhk durumum/tanimi/ytzdesi

Bana ait saglk verileri; kan grubum, 6zel saglik sigortasi poligesi,
saglik raporlarim, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi,
g0z testi, isyeri hekiminin tarafima imzalattigi ise giris ve periyodik
muayene formlari,

Hamilelik durumu, hamilelik raporu ve saghk ile dogum izni
bilgilerim.

Egitim Bilgileri Ogrenim/Egitim durumum, is tecriibelerim, isitsel Veri (Cagn
Kaydi), Bana ait CV (Ozgegmis), yabanci dil bilgim, bilgisayar
kullanimi, ehliyet bilgisi, olmasi halinde yapmis oldugum stajlar,
katildigim kurs, seminer ve konferans bilgileri.

Gorsel ve isitsel Veriler Tarafima ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari

Performans ve Kariyer Gelisim | Egitim ve beceriler, aylik performansimin degerlendirilmesi ve
Bilgisi hedef gerceklestirme durumu, aktivite bilgileri

Aile ve Yakini Bilgileri Varsa; evlilik cizdanim; es ve ¢ocuklarimin adi, soyadi, T.C. Kimlik
Numarasi, cinsiyeti, dogum tarihi.

Acil durumlarda haber verilecek yakinimin adi, soyadi ve iletisim
bilgileri.

Calisma Verileri Sicil no, ¢calisacagim pozisyon adi, departmani ve birimi, iinvanim.
Son ise giris tarihim, ise giris ¢ikis tarihlerim. Hakkimdaki sigorta
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giris/emeklilik, tahsis no, sosyal givenlik no, TTF no, vergi dairesi
no, esnek saatlerde calisma durumum, kurum sicil no, seyahat
durumum, emekli sandigi, emekli sandig giris tarihi, emekli sandigi
sicil no, bagkur giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu, ¢calisma
glin sayisi, calstigi projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem
tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin, grevde gecen giin,

izin Verilerim izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, cikis/déniis
tarihi, glin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon
Diger Bilgiler Hobi vs bilgilerim, Askerlik tecili, ara¢ plakasi, arag ruhsati sureti,

ara¢ km bilgisi, ara¢ lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi
sorgulama sonucu, 6zel sandik adi, 6zel sandik giris tarihi, ozel
sandik sicil no, ayakkabi numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, sehit
yakini olma durumu, stajyer durumu, binilen servis, binilen durak
verileri, internet erisim loglari, giris cikis loglari, varsa giris-cikis
turnike kayitlari, glinllik aktivite verileri

Yazili tiim verilerimin tarafinizca iSLENECEGi, KAYDEDILECEGiNi, DEPOLANACAGI, MUHAFAZA
EDILECEGI, SINIFLANDIRILACAGI, AKTARILACAGI ve KORUNACAGI hakkinda bilgilendirildim.

2. Kisisel Verileri isleme Amaglari

Kurumunuz tarafindan kisisel verilerimin asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebeplerle birlikte ve
benzer amacg ve sebeplerle islenebilecegi hakkinda bilgilendirildim.

Bu amaclar:

a-) is sozlesmesinin gereginin yerine getirilmesi , gérev ve pozisyon kosullarinin giincel olarak
degerlendirilmeye alinmasi ve is s6zlesmesinin devaminin saglanabilmesi i¢in gerekli amacin yerine
getirilmesi basta olmak lizere, 6zellikle;

e izin taleplerimin onayi, bakiye izinlerimin gériintiilenmesi ve izin diizenlemesinin yapilmasi,
e Olasiisten ¢ikis islemlerimin yapilmasi

e Bordro islemlerimin yapilmasinin saglanmasi

e Maas ddemelerimin yapilmasi

b-) is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getiriimesi amaciyla 6zellikle;

e Ozliik dosyamin olusturulmasi

e SGK bildirimleri, iSKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve vyasal yikimlalik
bilgilendirmesinin yapilmasi

e Adima zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

e Giris ¢ikis kayitlarimin kontroll ve Ar-Ge icin kamera kayitlarinin kapi giris cikis kayitlariyla
olan eslesmesinin tespit edilmesi

e Ar-Ge icin tesvik hesaplamasi yapilmasi

e icra dosyalarina kurumunuzdaki calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi

e Olasi is kazasi halinde yasal bildirimlerin yapilmasi

e s saghg ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

e Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme ytkimliliklerine uyulmasi

e Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi
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¢-) Kurum igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

e lsyeri glivenliginin saglanmasi
e Kurum merkezinin bulundugu binaya yaptigim giris ¢ikisin temin edilmesi

d-) Musteri s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

e Mdsteri sikayetlerinde musterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, misteri memnuniyetinin
arttirilmasi, musteri ihtiyacinin anlasilmasi ve mdsteri ile iliskili streclerin iyilestirilmesinin
saglanmasi

e Musteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve biz calisanlara egitim verilmesi

e-) Kurumun idaresi, isin ylritilmesi, kurum politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Kurum galisani olarak performansimin takibi ve raporlanmasi

e  Kurum masraf édemelerinin yapilmasi

e Tarafimla iletisimin saglanmasi

e Tarafima ara¢ tahsis edilmesi veya kullandirilmasi halinde; araba kullanmaya ehil olup
olmadigimin, ehliyetimi herhangi bir nedenle kaybetmedigimin teyit edilmesi

e Kartvizitimin basiminin saglanmasi

e Adima kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin tarafima iletilmesinin saglanmasi

e Kurumunuzdaki tiim calisanlarin givenligi ve isin ylritilmesi icin kurum araci kullaniminin
takip edilmesi

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

e Adima kayith is e-postasinin olusturulmasi

e Kurum calisani olarak hakkimda ilgili arastirma projeleri yurutilmesi

e ise giris ve cikislarimin kontroliiniin saglanmasi

e ise basvurdugum ve miilakat siirecinde toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

e Acil durum halinde tarafiniza daha dnceden bildirdigim kisilerle iletisim saglanmasi

AMACLARIYLA, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 4., 5. ve 6. Maddeleri kapsaminda
yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Kisisel Verilerimin islenecegi hususunda
bilgilendirildim.

3. Kisisel Verilerin Ugiincii Kisilere Aktarilmasi
3.1. Kisisel verilerimin, veri isleme amaglari dogrultusunda agik rizam bulunmasi halinde Gglnci

kisilere aktarilabilecegi konusunda bilgilendirildim. Agik rizamin bulunmamasi halinde ise Kanunun
5/2 madesinde belirtilen:

“a) Kanunlarda agik¢a éngdériilmesi,

b) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizami agiklayamayacak durumda olmam veya rizama hukuki gecgerlilik
taninmamasi durumunda kendimin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi
igin zorunlu olmasi,

c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d) Tarafimdan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) Temel hak ve ézgiirliiklerime zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.”
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HALLERIN VARLIGI DURUMUNDA KiSiSEL VERILERIMIN UCUNCU KiSILERE AKTARILABILECEGINI
BiLIYORUM.

3.2. Ozel nitelikli kisisel verilerimin ise iznim dogrultusunda paylasilacagi hakkinda bilgilendirildim.
Fakat, Kanunun 6. Maddesine gore:

“— Saghgim ve cinsel hayatim disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerimin (irk, etnik kéken, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, ceza mahkidmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verilerim ile biyometrik ve genetik verilerim),
kanunlarda 6ngériilen hallerde,

— Saghgim ve cinsel hayatima iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerim ise ancak kamu saglginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla” sir saklama yiikimliiltigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilecegini
BiLIYORUM.

Kisisel Verilerimin Uglinci kisilere aktarildigi sirecte: “a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

b) Dodru ve gerektidinde giincel olma, c) Belirli, actk ve mesru amaclar icin islenme, ¢) islendikleri

amacla badlantili, sinirli ve élciilii olma, d) ilgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amac icin

gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” ilkelerine bagl olarak; sir saklama yiikiimliiliigii altinda

bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik rizam aranmaksizin iglenebilecegi,
kaydedilebilecegi, depolanabilecegi, muhafaza edilebilecegi ve siniflandirilabilecegini BILIYORUM..
Bununla birlikte;

> 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak (izere sair mevzuat hikimleriyle
sinirh kalmak kaydiyla, ilgili kamu gorevlilerine bilgi verebilmek icin; Kisisel Verileri Koruma
Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu gibi kamu kurum ve kuruluslarina,

» Sevk yapilmasi halinde génderilen kurum ve kuruluslara,

> Kamu givenligine iliskin hususlarda ve dogabilecek hukuki uyusmazliklarda, talep halinde ve
mevzuat geregi savciliklara, mahkemelere, her tirli yargi makamina, kolluk kuvvetlerine niifus
genel mudarlagine,

> Gerekli olmasi halinde sir saklama yukimluligu altinda bulunan isyeri saghgi ve glvenligi
uzmanlartiile isyeri hekimlerine, laboratuvarlara, ticret ve her tirli hak edislerinizin 6denebilmesi
amaciyla ilgili banka kuruluslarina, is ortaklarimiza, 6zel sigorta sirketlerine, avukathk birolarina,
mali musavirlere, danismanlik aldigimiz Gg¢linci kisiler dahilinde tiim danismanlarimiza,

AKTARILABILECEGI hakkinda bilgilendirildim.

Ayrica kisisel verilerimin;

e  Kurumunuzun idaresi ve isin yurutilmesi,

e  Kurum ile tarafim arasinda akdedilen is s6zlesmesinin ifasinin saglanmasi,

e  Kurumunuz igerisinde glivenligin saglanmasi,

e is Kanunu, is Saghg ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gerekliliklerin yerine getirilmesi,

e Kurumunuz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve prosedirlere uygun olarak yerine
getirilmesinin temini,

e 6698 Sayili Kanunun 5/2 (f) maddesi uyarinca veri sorumlusu olarak mesru menfaatleriniz igin
zorunlu olmasi,

e Dogabilecek hukuki, idari, mali uyusmazliklarda delil olarak degerlendirilmesi,
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AMACLARIYLA, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 4., 5. ve 6. Maddeleri kapsaminda yukarida

belirtilen amaglar dogrultusunda AKTARILARAK iSLENMEKTE OLDUGUNU BiLiYORUM.

4. Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Bunlara iliskin Hukuki Sebepler:

Kurumunuzun mesru menfaati geregi;

Is basvurum sirasinda 6nceden talep etmis oldugunuz veya sizinle paylastigim 6zgecmisim ya da

tarafiniza yaptigim is basvurusuna iliskin paylastigim diger belgeler ile is sdzlesmesi/ calisma

sirecinde ihtiya¢c olmasi halinde benden talebiniz dogrultusunda bizzat paylastigim kisisel verilerimi;

sozlu/fiziksel, yazili ya da elektronik ortamda iletmem araciligiyla tarafinizca toplandigi konusunda

bilgilendirildim.

Kisisel verilerimin, isbu Aydinlatma Metninin 2. ve 3. Maddelerinde belirtilen hukuki sebepler

dogrultusunda, calisaniniz olarak benim temel hak ve 6zgiirliiklerime zarar vermemek kaydiyla;

e Kurumunuzun hizmet sunabilmesi,

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Kurum igi glivenligin saglanmasi,

e s sdzlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,

e Tarafima ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Kurumunuzun mesru menfaatleri kapsaminda olmasi,

e Sozlesme ve kanunlardan dogan sorumlulugunuzun/hukuki yikamliltklerinizin eksiksiz ve tam
olarak ifa edilmesi,
Amaglariyla TOPLANMAKTA ve 6698 Sayili Kanunun 5. ve 6. Maddelerine uygun olarak
iISLENMEKTE OLDUGU HAKKINDA BiLGILENDIRILDiM.

Kurum ile sahsim arasinda kurulmasi amaglanan hukuki iliski ¢ercevesinde ve is s6zlesmesinin
yurarlige konulabilmesi; Kisisel Verilerimin, Kanun madde 5/2 (c) ve diger bentleri uyarinca sahsim
ve tarafiniz arasinda dogrudan dogruya ilgili olmasi sebebiyle:

e Kisisel verilerimin tarafiniza elektronik yolla iletecegim dokimanlar ve bilgiler (e-posta, faks, veya
internet sitesi Uzerinden yapmis oldugum is basvurusu sirasinda gonderdigim 6zgec¢mis gibi)
araciligiyla,

e Tarafimailetilecek kisilik ve yetenek testine verecegim cevaplar ile elektronik ortamda,

e Kurumunuz calisanlar ile yapacagim goérismeler yoluyla sozli olarak veya dolduracagim is
basvuru formlari araciligiyla,

e Referans gostermem halinde, Kurumunuzun mesru menfaati geregi referanslarimdan bilgi almak
suretiyle,

Kanunun 5. ve 6. Maddeleri ile isbu Agik Riza Formunun 2. Ve 3. Maddelerinde belirtilen hukuki

sebepler dogrultusunda Kisisel Verilerim toplanmakta/elde edilmekte ve islenmekte oldugunu

biliyorum.

5. Kisisel Verilerin islenmesine Dair Haklariniz
Anayasa’nin 20. Maddesine gore herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme ve

kendisiyle ilgili kisisel veriler kapsaminda bilgilendiriilme hakkina sahip oldugu konusunda
bilgilendirildim. KVKK 11. maddesinde de belirtildigi tGzere; her bir veri sahibi, veri sorumlusuna
basvurarak kendisiyle ilgili;

“a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi liglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi l¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

f) 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hdlinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi lgiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara udgramasi hdlinde zararin
giderilmesini talep etme” HAKLARINA SAHiP OLDUGUNU BiLiYORUM.
6.iletisim ve Basvuru;
Kisisel veri sahibi olarak KVKK kapsamindaki haklarima iliskin taleplerimi ve siirecte olusacak
taleplerimi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” Madde 5’e gére Nuhkuyusu
Cad.No:94 Baglarbagsi Uskiidar/istanbul adresine yazili olarak bizzat tevdi edebilecegim veya kayitli
elektronik posta (KEP) adresi hulya.alemdar@academichospital.com.tr glivenli elektronik imza, mobil
imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilecegim hakkinda
bilgilendirildim.

Talep ve Basvurularimda;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkive Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bulunmasi zorunlu oldugu hakkinda bilgilendirildim.
Konuya iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmekte oldugu hakkinda ayrica

bilgilendirildim.

Kurumunuzca basvuruda yer alan taleplerimi, talebimin niteligine gore en kisa siirede 30 giin icinde
Ucretsiz olarak sonuglandirilacagl; ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret alinabilecegi hakkinda
bilgilendirildim. Kurumunuz talebi kismen veya tamamen kabul edebilecegi gibi gerekgesini
aciklayarak reddedebilecegi ve yanitini tarafiniza bildirilen iletisim vasitalariyla ve/veya yazili olarak
ya da elektronik ortamda sahsima bildirebilecegini biliyorum.

Veri Sorumlusu : Pelin Ucel

Adres : Nuhkuyusu Cad.No:94 Baglarbasi Uskiidar/istanbul

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanmis olan is Basvuru Formuyla Kisisel Verilerin
islenmesi Hakkinda Agik Riza Formunun tamamini okudum, anladim ve is bu agik riza formu ile KVKK
ve ilgili mevzuatlar kapsaminda yukarida belirtilen kisisel verilerimin dogru oldugunu, paylasmis
oldugum bilgilerimin degismesi halinde giincel bilgilerimi degisiklik tarihinden itibaren 2 hafta
icerisinde kurumunuz/sirketiniz ile paylasacagimi, bu kisisel verilerimin Ozel Academic Hospital
tarafindan islenmesi, korunmasi ve gerektiginde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, anlasmall
oldugumuz avukathk birolarina, mali misavirlere ve giivenlik firmalarina aktariimasina ACIKGCA RIZA
GOSTERMEKTEYiM.

AD-SOYAD
imza
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